VERBALE di INCONTRO

Il giorno 15/7/2014, in Milano
si sono incontrati

Airport Handling srl (di seguito, AH)

le Segreterie Generali, Regionali, Territoriali di
FILT-CGIL, FIT-CISL, UILT-UIL, UGL T.A., FLAIT.S., SIN.PA, USB L.P. (di seguito le 00.SS.),

PREMESSO CHE

le 00.SS. hanno comunicato di avere riscontrato in data odierna una raccolta firme, loro
indirizzata, di lavoratori di SEA Handling, contenente la richiesta di applicazione dei
Verbali di accordo del 4/6 u.s., come integrata dalle risposte di AH e di SEA del 7/7/2014
alla richiesta di “precisazioni su accordi del 4 giugno” formulata dalle 00.SS. in data
4/7/2014;

la raccolta firme ha interessato la maggioranza dei lavoratori in forza a SEA Handling;

le 00.SS. hanno pertanto comunicato in data odierna ad AH o scioglimento delia
riserva apposta al Verbale di Accordo sottoscritto dalle 00.SS e da AH in data 4/6/2014
(e separatamente da USB L.P. in data 6/6/2014) — che pertanto & ora pienamente
applicabile - e hanno contestualmente richiesto che la risposta di AH del 7/7/2014 alla
richiesta di “precisazioni su accordi del 4 giugno” formulata dalle 00.SS. in data
4/7/2014 costituisca parte integrante, in forma di allegato, del suddetto Verbale di
Accordo del 4/6/2014; :

le 00.SS. hanno parimenti richiesto ad AH di comunicare la data di avvio delle attivita
operative

1) La premessa forma parte integrante del presente Verbale.

2) Le Parti confermano che il Verbale di Accordo sottoscritto da AH e dalle 00.SS. il 4
giugnq72014, come integrato, in forma di allega";g,_qualle “precisazioni” énterven/gte
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con la risposta di AH del 7/7/ u.s., regolera (unitamente al CCNL ivi richiamato) i
rapporti di lavoro di AH, fermo restando I’ambito soggettivo di efficacia individuato
nel punto 5) di detto Verbale di Accordo.

3) Lo start up delle attivita operative di AH avverrd in data 1/9/2014.
Conseguentemente, tutte le date/decorrenze indicate nel Verbale di Accordo del
4/6/2014, antecedenti la data dell’1/9/2014, subiscono uno scorrimento in avanti di

i mesi due (mesi tre per quanto concerne le prestazioni ed i rimborsi della Cassa di

e Assistenza Sanitaria).

XX 4) Entro la prima decade del mese di agosto verra ultimato il processo di
\\ formalizzazione delle proposte di assunzione (con decorrenza 1/9) al personale -
| attualmente in forza a SEA Handling - individuato con le modalit3 indicate nel punto
/ 3) del Verbale di Accordo del 4/6/2014.

5) Con riferimento all’allegato 1 - sezione B — “Fabbisogno personale somministrato
2014”, ferma restando I'entit3 totale ivi indicata, le Parti si incontreranno prima
dell’l/9/2014 per un aggiornamento relativamente ai fabbisogni per figura
professionale.

S l 6) Ad un tavolo di monitoraggio costituito da Azienda e da 00.SS., viene demandato il
% ! compito di monitorare le fasi attuative del Verbale di Accordo del 4/6/2014, come
integrato dal presente Verbale. A questi fini le 00.SS. firmatarie della presente
intesa provvederanno ad indicare un proprio rappresentante.

N 7) Al presente Verbale viene allegata l'intesa del 4/6/2014, che ne costituisce parte /

integrante. %

Letto, confermato, sottoscritto.
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